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EMENTA:  

Sistema retributivo trabalhista. Meio ambiente, saúde, segurança e higiene do 
trabalho. Os modos de terminação do contrato de emprego. O dano moral e material 
trabalhista. Direitos fundamentais no contrato de emprego. Prescrição trabalhista. 
Direito coletivo e sindical do trabalho. Sindicatos. Negociação coletiva. Formas de 
solução dos conflitos coletivos de trabalho. Greve. 
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